
CENTRE SOCIAL PROTESTANT BERNE-JURA L’association a été fortement sollicitée
en 2010, notamment dans le service de réinsertion professionnelle Regenove

Emploi et famille: une priorité
KARIN JORIO

Le Centre social protestant
Berne-Jura à Moutier (CSP
Berne-Jura) n’a pas chômé l’an
dernier. En plus des consulta-
tions, c’est essentiellement au
sein de l’entreprise de réinser-
tion professionnelle de Trame-
lan, Regenove, que les chiffres
sont les plus parlants. En 2010,
cene sontpasmoinsde966per-
sonnes qui ont été assignées
dans les différents programmes
d’emploi temporaire de
Regenove dans la région
Bienne-Seeland et Jura bernois.
C’est 62% de plus que l’année
précédente. «Entre 2009 et
2010, le tauxdechômagea forte-
ment augmenté. Nous avons dû
adapter notre capacité d’accueil,
tant auniveaude la quantité que
de la qualité», explique Pierre
Ammann, directeur du CSP
Berne-Jura.

Optimiser l’infrastructure

«Parmi la clientèle nouvelle,
nous avons affaire à des person-
nes très compétentes. Se retrou-
ver au chômage est souvent un
choc», note Pierre Ammann.
Afin d’adapter l’offre par rapport
à la demande, le centre a non
seulement augmenté sa capacité
d’accueil de 40% en 2010, mais
également engagédupersonnel.
«Des psychologues du travail,
des spécialistes de la candida-
ture et même des coachs. Notre
but est d’offrir aux gens ce dont
ilsontbesoin»,poursuit ledirec-
teur duCSP.
Les besoins justement se sont

surtout fait sentir l’année der-
nière. Parmi les 966 personnes
assignéesdans lesdifférentspro-
grammes d’emploi temporaire
de Regenove, 65% d’entres elles
étaient d’origine étrangère. Les

hommes ont été plus nombreux
que les femmes, avec un taux de
64%. En général, les personnes
restent quelques semaines au-
près de l’entreprise de réinser-
tion. Et le nombre de clients
ayant retrouvéunemploi durant
leur séjour dans un des pro-
grammes est en nette hausse:
250 personnes ont quitté Rege-
nove avec un emploi à la clé,
contre 102 en 2009. «Beaucoup
depostesontétépourvusdans le
secteur public en général, et
dans le domaine de la santé en
particulier. Celui qui réinsère le
plus actuellement est le secteur

de la construction», précise
Pierre Ammann. Avec la cherté
actuelle du franc, le directeur du
CSP Berne-Jura s’attend à une
recrudescence des demandeurs
d’emploi. «Sans être devin,
j’imagine que l’on aura affaire à
une forte demande au cours du
troisième trimestre de cette an-
née», estime Pierre Ammann.

La famille avant tout

Autre fait marquant durant
cette année 2010, la mise sur
pied de groupes de parole et de
soutien destinés aux enfants et
adolescents de personnes sépa-

rées ou divorcées. Le lancement
d’une nouvelle permanence té-
léphonique pour les couples et
les familles a également vu le
jour. Ces deux nouvelles presta-
tions visent à offrir la possibilité
d’un contact avec une profes-
sionnelle de la relation de cou-
ple qui puisse répondre directe-
ment et renseigner sur ce qu’est
la consultation conjugale. Elle
permet également de trouver
une écoute immédiate en cas de
besoin. «A l’heure où un ma-
riage sur deux se termine en di-
vorce, nous tenons avant tout à
soutenir les familles», explique
Pierre Ammann. «Nous vou-
lons apporter notre soutien et
nos connaissances aux familles,
tant au niveau juridique que
psychologique.» En plus des
groupes de paroles et de la per-
manence téléphonique, d’autres
projets devraient encore voir le
jour dans ce domaine d’activités
ces prochaines années, en colla-
boration avec d’autres institu-
tions. «Ces dix dernières an-
nées, nous avons adapté nos
prestations à la réalité du di-
vorce. Et cela va continuer»,
précise Pierre Ammann.�

Parmi les demandeurs d’emploi auprès de Regenove en 2010, 41% ne
disposaient d’aucune formation professionnelle. LDD

LE CSP EN 2010

613personnes en
consultation

381 dossiers actifs

966personnes assignées à
un programme

d’emploi temporaire

1545 heures de
consultations

(sociales, conjugales et juridiques)

250 personnes parties de
Regenove avec un

emploi à la clé

La cérémonie des promotions de
Perrefitte était empreinte d’émotion cette
année, puisque Claudine Vuilleumier (au
premier plan sur la photo) a mis un
terme à 21 ans d’enseignement à
Perrefitte pour prendre une retraite
amplement méritée. C’est dans le plus
grand secret qu’élèves, enseignantes et
commission scolaire avaient comploté
des sketchs, des chants et même un tour
en calèche. Grâce au phénomène des
réseaux sociaux (Facebook), des anciens
élèves s’étaient donné le mot et se sont

joints à la fête donnée en l’honneur de leur ancienne institutrice. Par
son discours tout en rimes, le président de la commission scolaire,
David Marchand, a remercié celle qui sans jamais rechigner, été
comme hiver, a pris sa voiture depuis Tramelan pour venir enseigner
à ces élèves de Perrefitte qui lui manqueront à coup sûr.�MZ

PERREFITTE

L’heure de la retraite a sonné
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ROMONT

Les bourgeois en assemblée

Les bourgeois de Romont étaient conviés récemment à visiter
l’appartement rénové situé dans une dépendance du Restaurant
communal appartenant à la bourgeoisie. Environ 60 000 fr. ont été
investis pour changer la cuisine, installer une salle de bains et
construire une chambre supplémentaire en mezzanine. Cet
appartement sera mis en location très prochainement avec une
priorité à un citoyen bourgeois en cas d’intérêt. Les bourgeois se sont
ensuite réunis pour leur assemblée dans la maison forestière. Les
comptes, avec un excédent de revenus de 1996 fr., ont été acceptés à
l’unanimité par les 13 bourgeois présents. Tous les participants ont
reçu les traditionnels 30 francs d’indemnité � YK

Les deux certifiés, Jennifer Rossel et Steve Meyer, accompagnés de
Florence Vernier et d’Etienne Brogglie. MARIETTE NIEDERHAUSER

MALLERAY

Les certifiés de l’Aubue

Lors de la cérémonie de remise
des certificats de formation ini-
tialeAI,qui s’est tenuevendredi à
larésidencedel’AubueàMalleray,
EtienneBroglie, directeur adjoint
de la Fondation La Pimpinière, a
salué les deux certifiés, Jennifer
Rossel et Steve Meyer. Avant de
remettre leur certificat à ces deux
jeunes gens, au terme d’une an-
née de formation, la formatrice
Florence Vernier a souligné l’im-
portance et l’efficacité de la for-
mation duale. Elle est pratique
dans les différents secteurs de
productiondelaFondation,enpa-

rallèle avec celle qu’elle dispense
dans son atelier, orientée autour
de quatre axes: maintien des ac-
quis,entraînementautravaildans
le butdepasserdu statut d’élève à
celui de travailleur, apprentissage
professionnel lié à l’atelier de for-
mation pratique et le plus impor-
tant, développement affectif et
émotionnel. Et Florence Vernier
d’ajouter:«Chacune et chacun
d’entrevousaunprofildevieetde
travail différent. Cette année de
formation vous a ouvert un che-
min dans lequel nous continue-
ronsdevousaccompagner».�MN


