CENTRE SOCIAL PROTESTANT BERNE-JURA L’association a été fortement sollicitée
en 2010, notamment dans le service de réinsertion professionnelle Regenove

Emploi et famille: une priorité

KARIN JORIO

Le Centre social protestant
Berne-Jura a Moutier (CSP
Berne-Jura) n'a pas chémé lan
dernier. En plus des consulta-
tions, clest essentiellement au
sein de lentreprise de réinser-
tion professionnelle de Trame-
lan, Regenove, que les chiffres
sont les plus parlants. En 2010,
ce ne sont pas moins de 966 per-
sonnes qui ont été assignées
dans les différents programmes
demploi  temporaire  de
Regenove dans la région
Bienne-Seeland et Jura bernois.
Clest 62% de plus que lannée
précédente. «Entre 2009 et
2010, le taux de chémage a forte-
ment augmenté. Nous avons dii
adapter notre capacité d’accueil,
tant au niveau de la quantité que
de la qualité», explique Pierre
Ammann, directeur du CSP
Berne-Jura.

Optimiser l'infrastructure

«Parmi la clientele nouvelle,
nous avons affaire a des person-
nes tres compétentes. Se retrou-
ver au Chémage est souvent un
choc», note Pierre Ammann.
Afin d’adapter l'offre par rapport
a la demande, le centre a non
seulement augmenté sa capacité
d’accueil de 40% en 2010, mais
également engagé du personnel.
«Des psychologues du travail,
des spécialistes de la candida-
ture et méme des coachs. Notre
but est d'offrir aux gens ce dont
ils ont besoin», poursuit le direc-
teur du CSP.

Les besoins justement se sont
surtout fait sentir I'année der-
niére. Parmi les 966 personnes
assignées dans les différents pro-
grammes demploi temporaire
de Regenove, 65% dentres elles
étaient d'origine étrangere. Les

Parmi les demandeurs d’'emploi auprés de Regenove en 2010, 41% ne
disposaient d'aucune formation professionnelle. LbD

hommes ont été plus nombreux
que les femmes, avec un taux de
64%. En général, les personnes
restent quelques semaines au-
pres de lentreprise de réinser-
tion. Et le nombre de clients
ayant retrouvé un emploi durant
leur séjour dans un des pro-
grammes est en nette hausse:
250 personnes ont quitté Rege-
nove avec un emploi a la clé,
contre 102 en 2009. «Beaucoup
de postes ont été pourvus dans le
secteur public en général, et
dans le domaine de la santé en
particulier. Celui qui réinsere le
plus actuellement est le secteur

de la construction», précise
Pierre Ammann. Avec la cherté
actuelle du franc, le directeur du
CSP Berne-Jura sattend a une
recrudescence des demandeurs
‘emploi. «Sans étre devin,
jimagine que l'on aura affaire a
une forte demande au cours du
troisiéme trimestre de cette an-
née», estime Pierre Ammann.

La famille avant tout

Autre fait marquant durant
cette année 2010, la mise sur
pied de groupes de parole et de
soutien destinés aux enfants et
adolescents de personnes sépa-

rées ou divorcées. Le lancement
d’une nouvelle permanence té-
léphonique pour les couples et
les familles a également vu le
jour. Ces deux nouvelles presta-
tions visent a offrir la possibilité
dun contact avec une profes-
sionnelle de la relation de cou-
ple qui puisse répondre directe-
ment et renseigner sur ce quest
la consultation conjugale. Elle
permet également de trouver
une écoute immédiate en cas de
besoin. «A Theure ot un ma-
riage sur deux se termine en di-
vorce, nous tenons avant tout a
soutenir les familles», explique
Pierre Ammann. «Nous vou-
lons apporter notre soutien et
nos connaissances aux familles,
tant au niveau juridique que
psychologique.» En plus des
groupes de paroles et de la per-
manence téléphonique, dautres
projets devraient encore voir le
jour dans ce domaine d’activités
ces prochaines années, en colla-
boration avec dlautres institu-
tions. «Ces dix derniéres an-
nées, nous avons adapté nos
prestations a la réalité du di-
vorce. Et cela va continuer»,
précise Pierre Ammann.

LE CSP EN 2010
61 personnes en
consultation
3 8 1 dossiers actifs
9 6 6personnes assignées a
un programme
d’emploi temporaire
1545 heures de
consultations
(sociales, conjugales et juridiques)
2 5 O personnes parties de
Regenove avec un

emploi a la clé




