CSP

CENTRE SOCIAL PROTESTANT

EDITION GENEVE SEPTEMBRE 2010/ 3

Edito Actu

Solidaires
et responsables

Quoi de plus difficile en

ce moment que de faire

appel a votre solidarité!

Vous étes nombreux a étre

fideles et nous ne pouvons

que vous témoigner de la

reconnaissance. Cepen-

dant, dans un contexte

d’incertitude et de crise,

nous devons absolument

convaincre le plus grand

nombre qu’un soutien au

CSP est indispensable.

La baisse des dons des

particuliers et des entre-

prises est de plus de 10%

a fin aoGt. Rappelons que

I’Etat ne soutient que 12%

de notre budget. Alors .« R R R R

que dire pour vous encou- S t t F Ch

meer? oue 1o nomiee D OIICC CAITALIVE TIPC 1C
de personnes qui s’adres-

sent au CSP augmente  La traditionnelle « Journée fusant ensemble un dépliant sont rendus dans nos maga-
constamment, que nos des brocantes caritatives » remis aux locataires par le sins pour s’approvisionner
moyens nous permettent  prend une nouvelle enver- biais des régies immobi- en vétements et fripes recy-
tout juste de répondre a la  gure le 8 octobre prochain et licres, dépliant également clables afin de mener a bien
demande, que dans cette  propose cette année un défilé  proposé en anglais au CAGI le projet pédagogique li¢ a

société le sens du mot so-  de mode vintage au presti- (Centre d’accueil - Geneve cet événement. Ils ont ainsi
lidarité est menacé. Votre  gieux Bdtiment des forces internationale) a une clien- réalis¢ des pieces vintage
voisin, votre collegue ou  motrices BFM. tele travaillant a Genéve. uniques et originales qu’ils
votre ami traverse peut- montreront vendredi 8 oc-

étre une épreuve difficile  Caritas Genéve, le Centre Avec I'idée de promouvoir tobre lors de la soirée Fripe
qui peut ’amener a avoir  social protestant, Emmailis 1’image de ces institutions & Chic. Le concept a éga-
besoin de nous! Aussi et ’Armée du Salut sont des et de valoriser la récupéra- lement séduit des designers
votre solidarité est-elle  ceuvres d’entraide qui pour- tion de vétements auprés des indépendants comme Solo-
essentielle pour que nous  suivent les mémes missions: jeunes, les quatre brocantes Matine, Santiago et Mire
puissions atténuer les dif-  elles sont actives dans le créentundéfilé de vétements création, qui non seulement
ficultés des autres. Inlas-  ramassage de matériel, de et créations de seconde main présenteront leurs modeles
sablement nous prendrons  vétements de seconde main; grace a la précieuse collabo- lors de ce défilé, mais les
la responsabilit¢ de vous  elles s’associent pour me- rationde la Haute école d’art céderont pour la vente qui

mobiliser! ner des actions de visibilité, et de design (HEAD). En ef- aura lieu a 1‘issue de cette

notamment en organisant un fet, tout au long de 'année méme soirée. Le produit de
Alain Bolle, Directeur événement annuel ou en dif- académique, les étudiants se la vente de ces créations ves-
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Actu (suite)

timentaires sera bien s{r en-
tierement dédié aux activités
sociales de nos quatre asso-
ciations caritatives. Avec le
concours d’une quarantaine
de mannequins amateurs et
bénévoles — aux silhouettes
non formatées par 1’indus-
trie de la mode — le défilé
promet d’étre un moment
ludique et peu banal, avec
cependant tout le profes-
sionnalisme requis.

Les quatre institutions étant
actives sur le territoire gene-
vois, elles ont opté pour des
artistes locaux qui animeront
la soirée dés 18h00 jusqu’au
bout de la nuit. Outre le
moment phare du défilé, la
chanteuse Soraya Berent et
le groupe ALOAN seront de
la partie. Il est entendu que
la soirée mélera les genres et

les publics. D’autres artistes
égaieront la soirée de ma-
niére humoristique, démons-
trative ou dansante !

Alors nous vous donnons
rendez-vous le vendredi 8
octobre prochain pour une
soirée qui promeut a la fois
responsabilité sociale et di-
vertissement populaire !

Anne-Lise Thomas

Responsable de Communication

Témoignage: mon job au CSP

« C'est le 1 mars dernier
que j'ai commencé mon
stage en tant que civiliste.
Tout de suite je me suis sen-
ti bien accueilli par 1'équipe
des juristes du CSP. Tout au
long de ces six mois, j'ai pu
me rendre compte de 1'im-
portance et de l'utilité¢ de
travailler dans un tel cadre.
Ma formation certes indis-
pensable — un bachelor et
un master a l'université de
Geneve — s'est trouvée aug-
mentée dans deux domaines
a mon sens trop peu étudiés

a l'université: le droit des as-
surances sociales et le droit
des étrangers.

Des moments forts

Mon premier dossier concer-
nait une personne touchée
injustement par une sus-
pension d'indemnités de
chomage. Nous avons ob-
tenu gain de cause; c'est une
grande satisfaction que de
pouvoir aider dans de telles
situations. Cette personne est
venue me remercier person-
nellement, j'ai été trés ému.

Les juristes du CSP coope-
rent, exposent les cas en col-
loque, partagent les points
de vue. IIs m'ont réguliére-
ment accompagné dans des
démarches que je qualifierais

ARMEE DU SALUT

CENTRE SOCIAL PROTESTANT / CARITAS GEMEVE / EMMADS

CREATIONS SECONDE MAIN

&al
cd

L
AN

a participat

sées par les ETUDIANTS HEAD

lon de

DESIGNERS INDEPENDANTS

Solo-Matine / Santiago / Mdre création

18H / COMPAGNIE 113
20H./ DEFILE DE MODE
20H30 / SORAYA BERENT
21H30 /TANGO TIME
22H / ALOAN

23H / DEFILE DE MODE
23H30 /DJ'H & DJ'F

LE VENDREDI 8 OCTOBRE 20108

Au Baﬁiiit des Forces Motrices (BEM)I
Placeld les 2 - Cenev

de nobles. Personne ne m'a
laissé seul face aux pro-
cédures a mener. On m'a
accordé confiance. J'ai pu
faire mes gammes dans un
cadre intéressant, qui place
la relation humaine au pre-
mier plan. J'ai également
eu l'occasion de me rendre
au Tribunal pour des au-
diences, par exemple pour
une procédure liée a une
affaire d'assurances so-
ciales, en l'occurrence un
cas d'assurance invalidité.

Le CSP en tant qu'institu-
tion m'a aussi beaucoup
captivé: les rencontres, le
désir d'échanger, les pra-
tiques consultatives et plu-
ridisciplinaires pour tenter
de résoudre les problémes
cruciaux que connait la

société aujourd'’hui me
laissent penser que la
démocratie n'est pas un
vain mot.

Ma chance a été de pou-
voir faire coincider mon
choix personnel d'effec-
tuer un stage de civiliste
avec ce stage de juriste
au CSP. Je suis certain
que mon orientation pro-
fessionnelle restera mar-
quée et enrichie par cette
expérience.

Marc Pasche
Juriste stagiaire, civiliste



Dossier

Les dons des entreprises sont
varies. Outre leurs contribu-
tions financieres, les entre-
prises nous font don de leur
mobilier ou de marchandises
ou organisent des collectes
aupres de leur personnel en
faveur d’organismes carita-
tifs comme le CSP.

C’est dans [’air du temps.
Certaines entreprises valo-
risent l’engagement sociétal
et se lancent pour une jour-
née ou davantage dans un
projet de solidarité. Le CSP
fait partie des associations
qui accueillent réguliere-
ment des volontaires d’en-
treprises pour des actions
indispensables au service
de personnes en difficulté.

Les dons financiers des en-
treprises représentent 11%
des dons privés au CSP.
Que ce soit une centaine de
francs provenant d’un petit
commercant ou plusieurs
milliers de francs versés par
une grande société, la straté-
gie du don varie d’une entre-
prise a I’autre. L'une de nos
entreprises donatrices, par
exemple, a comme politique
de doubler le montant du
don offert par un collabora-
teur, ce qui peut représenter
une somme importante. Les
entreprises sont extréme-
ment sollicitées financie-
rement par les nombreuses
associations, et deviennent
par conséquent sélectives et
trés exigeantes. Elles préfé-
reront, d'une maniére géné-
rale, contribuer a une action
spécifique, dont le résultat
sera rapidement mesurable
que s’engager dans un mé-

cénat a long terme. Dans une
large majorité, elles opteront
pour des associations a ca-
ractére non religieux. C’est
sur ce point que le CSP met
beaucoup d’énergie a expli-
quer I’origine de son « P »
en rappelant qu’il n’est pas
le service de la communauté
protestante mais une institu-
tion indépendante, ouverte
a P’ensemble de la popula-
tion, sans aucune distinction.

Les dons en espéces sont
aussi déductibles des impots.
Pour les entreprises, ils sont
déductibles jusqu’a 20% du
bénéfice net! Argument de
poids pour motiver les entre-
prises a faire un don.

Depuis plusieurs années,
le CSP développe des col-
laborations avec les entre-
prises. Quelques-unes, telles
KPMG, J.P. Morgan, UBS,
Axa Winterthur (Axa Tout
Cceur), ALCOA, ont ceu-
vré avec nous a une action
particuliére, déterminée et
tenant compte de plusieurs
facteurs: le besoin de I’ins-
titution, le nombre de col-
laborateurs bénévoles, les
motivations et possibilités
de D’entreprise. Le 17 juin
dernier, nous avons accueilli
une dizaine de volontaires
des SIG (Services Indus-
triels de Genéve) dans le
cadre de leur journée de so-
lidarité. Les SIG avaient or-
ganisé une collecte de véte-
ments dix jours avant la ma-
nifestation et ont récolté plus
de 300 kilos de vétements.

b 3 & A

Accueil de I’équipe de volontaires SIG a La Renfile

L’équipe de volontaires a
ainsi pu organiser 1’achemi-
nement des vétements a La
Renfile de Meyrin le 17 juin
au matin. Aprés une rapide
présentation et une visite
guidée des lieux, ils se sont
mis a la tache : tri, entretien,
rangement, puis livraison
par camion au Vestiaire so-
cial, repassage, accueil des
usagers. Leur aide a été pré-
cieuse, et surtout nécessaire,
au fonctionnement du Ves-
tiaire social qui, au moyen de
4500 bons distribués par les
institutions sociales permet
de vétir autant de familles ou
personnes démunies. Moti-
vée et intéressée, I’équipe de
volontaires a été partie pre-
nante d’une action sociale.
Cette journée leur a peut-étre
permis de découvrir une fa-
cette de la société a laquelle
ils ne s’étaient pas encore
confrontés. Le 23 septembre,
c’est un groupe de volon-
taires de I’entreprise Firme-
nich qui est accueilli & La
Renfile pour aider au tri et
rangement des rayons et a
la vente. La traditionnelle
journée de solidarité de
Firmenich est par ailleurs

organisée en collaboration
avec la Fondation Philias,
qui joue un rdle clef dans les
partenariats a but non lucra-
tif. En tant qu’intermédiaire,
Philias a la compétence de
traduire les besoins en ob-
jectifs et d’accompagner les
partenaires pour mener a
bien un projet de solidarité.

C’est le Four Seasons Ho-
tel des Bergues qui a mani-
festé son désir d’organiser
aupres de son personnel une
collecte de vétements et de
matériel en faveur du CSP
cet automne. Une deuxiéme
session aura lieu au prin-
temps prochain. Pour 1’en-
treprise, les bénéfices d’une
telle action de solidarité sont
nombreux. Elle permet non
seulement de contribuer au
développement économique
et social de I’environnement
dans lequel I’entreprise évo-
lue, mais aussi de dévelop-
per I’'image et la réputation
de I’entreprise, de renforcer
sa culture et ses valeurs.

Anne-Lise Thomas
Responsable de Communication



Dossier (suite)

Qui dit partenariat dit ren-
contre ! Lapalissade ? Sans
doute. Il n’empéche que sans
un contact initial, souvent
le fruit du hasard, il est fort
probable que des échanges
et des possibilités de soutien
seront perdues a jamais. Les
institutions sociales ont be-
soin des moyens techniques
ou financiers des entreprises.
Les entreprises qui exercent
une responsabilité sociale
collaborent volontiers avec
les institutions sociales.
Manor a pris 1’habitude de

contacter le CSP lorsqu’il y
a des marchandises non ali-
mentaires invendues a offrir.
Au bonheur de notre clien-
tele a modeste revenu, nous
pouvons ainsi proposer toute
sorte d’articles neufs a bas
prix (T-shirts, chaussettes,
sous-vétements, bijoux fan-
taisie, stylos, gommes et
crayons).

Ces dons de Manor per-
mettent non  seulement
d’augmenter notre chiffre
d’affaires pour financer
les activités du CSP mais
contribuent aussi directe-

Une idée originale de récolte de fonds :
Cargill International a attribué récemment
une somme de 4'400 francs au fond Budget
des Autres du CSP. Le montant a été récolté
lors d'une journée « Golf day raising money
for charity » organisée par ses collaborateurs.

Le Cri de la rédaction

ment a I’aide sociale. En
2009, nous avons notam-
ment regu de Manor une li-
vraison de quatorze palettes
(14 m®) d’articles divers,
puis d’autres marchandises.

Migros est notre fournisseur
de cartons & bananes. Eh
oui, cet emballage trés pra-
tique nous est fort utile! Le
contact est établi depuis
plusieurs années avec une
personne de Migros ; celle-ci
nous aide a chaque occasion.
Deniérement, elle s’est donc
adressée a nous pour nous
offrir une palette entiére
de serviettes en papier pour
enfants qui sont revendues a
bas prix a notre clientéle.

La collaboration avec Proc-
ter & Gamble depuis plu-
sieurs mois est fructueuse.
L’entreprise qui cherche a

Sanctions de I'Hospice général : arbitraire et « double peine »

Depuis plusieurs années,
sous couvert de lutte contre
les abus, les sanctions
infligées par 1’Hospice
Général aux bénéficiaires
de I’assistance jugés de
mauvaise volonté sont
devenues plus courantes et
plus sévéres.

Il faut savoir que ces
sanctions consistent a ré-
duire drastiquement (de
15 % a pres de 60 %)
I’aide que regoivent les
personnes assistées pour
leur entretien et cela pour
une durée de plusieurs
mois. Récemment, nous
nous sommes apercgus
que les sanctions étaient

régulierement appliquées
contre des chomeurs déja
pénalisés par I’assurance
chomage et pour cela pour
les mémes faits.

En d’autres termes, un
chomeur a qui la caisse
de chomage a infligé une
suspension d’indemnités
de un a trois mois parce
qu’il a perdu son emploi
par sa faute se verra
sanctionné par 1’hospice
s’il a besoin d’assistance
pour traverser cette pério-
de sans salaire.

Cette pratique ne repose
sur aucune base légale car
si la loi sur I’assistance

¢liminer du matériel de fa-
¢on la plus économique et
écologique nous offre tous
les objets, principalement
du mobilier d’entreprise,
ainsi que de la marchandise
invendue. Pourquoi jeter des
produits d’hygiéne dont le
seul défaut est I’emballage
qui n’est plus d’actualité ?

Nous sommes reconnais-
sants aux entreprises de pen-
ser au CSP pour revaloriser
ce qu’ils jettent. Cette forme
de collaboration est un ap-
port important pour notre
institution et les entreprises.
Chacun y trouve son compte
de facon simple et efficace
pour le bénéfice de celles
et ceux qui en ont besoin.

Pascal Mundler
Responsable Ventes et Bénévolat

prévoit un certain nombre
de cas pouvant justifier une
sanction, il s’agit toujours
de comportements allant
a ’encontre des efforts de
réintégration que I’on est
en droit d’attendre d’une
personne dépendante de
I’assistance.

Ici il s’agit au contraire
de punir d’emblée une
personne pour les motifs
méme qui I’ont conduite
a Dassistance publique,
sans qu’une telle sanction
ne soit prévue par la loi
et alors qu’elle a déja été
punie une premicre fois
par la caisse de chomage.

Les juristes du Centre so-
cial protestant ont ainsi été
récemment amenés a dé-
fendre des cas qu’on pour-
rait qualifier de « double
peine ».

Service juridique



Services

A la faveur de ’expérience
menée avec succes par le
CSP Vaud, le Cabinet Porot!
a souhaité étendre cette ex-
perience a Geneve en solli-
citant le CSP Geneve.

Mandaté par I’Etat de Ge-
neéve afin de mesurer I’em-
ployabilit¢ des chomeurs
et chomeuses ayant épuisé
leurs droits, le Cabinet Porot
amis sur pied un programme
de cours a leur intention
d’une durée de six semaines.
Or, étre demandeur tout en
ayant contracté des dettes
constitue un frein a I’em-
ploi ; ¢’est pourquoi les res-
ponsables ont imaginé une
intervention du CSP, recon-
nu pour ses compétences,
son expertise et son action
en faveur des personnes en-
dettées.

C’est ainsi que le secteur so-
cial a saisi cette opportunité
de développer une nouvelle
action d’information et de
prévention dans le domaine
des risques d’endettement
et de surendettement et a
organisé trois interventions
insérées dans le cadre de la
mesure « Vision ». Une ini-
tiative imaginée par les res-
ponsables du programme et
financée par le Cabinet lui-
méme. Donc clairement hors
du mandat de 1’Etat.

Nous avons, dans un premier
temps, proposé d’intervenir
sur une durée limitée al-
lant d’avril a fin juin, a titre
d’expérience, a reconduire
aprés une évaluation entre
le CSP et la responsable du
programme, avant d’envisa-
ger de poursuivre nos inter-
ventions sur une plus longue
durée.

Dettes et recherches d'emploi ne font pas bon ménage

Il s’est agi pour nous d’in-
tégrer, dans le programme
de la mesure a laquelle ces
chomeurs sont astreints, un
volet d’informations sur les
dettes, I’appui et I’accompa-
gnement que le CSP propose
pour prévenir ou assainir une
situation d’endettement et
surtout afin de répondre aux
nombreuses questions des
participants.

Deux assistants sociaux
sont donc intervenus dans
chaque session sur une du-
rée de 1 heure 30, soit trois
interventions au total. Nous
avions ¢galement demandé
que notre intervention soit
annoncée par les formateurs
qui encadrent les groupes
de chomeurs, et qu’ils re-
cueillent au préalable leurs
questions.

Au terme de cette premiére
expérience avec le cours

Porot, tant notre évaluation
que celle de la responsable
du programme est extré-
mement positive. De notre
point de vue, notre posture
de travailleurs sociaux a été
respectée et identifiée par les
participants comme telle ;
nous avons pu intervenir en
tant qu’institution sociale au
service de la population avec
une grande liberté dans le
cadre de cette mesure.

Habitués a plutét rencon-
trer des individus dans nos
consultations, cela a été
I’occasion pour nous d’aller
a la rencontre d’un groupe
de personnes concernées ou
intéressées par des infor-
mations sur I’endettement.
L’interactivit¢ que ce type
d’intervention collective
apporte, D’intérét manifesté
par les participants (ils ont
eu acces a des informa-

tions, découvert que des ar-
rangements sont possibles,
ils se sont sentis soutenus),
leurs nombreuses questions
pratiques nous font penser
qu’une telle action trouve sa
pertinence.

Aussi, c’est avec enthou-
siasme que nous allons pour-
suivre notre collaboration
avec ce cabinet a coté de
nouvelles initiatives encore
a concrétiser en faveur de la
prévention de 1’endettement
chez les jeunes, et bien sir,
aupres des chomeurs.

Frédérique Perler
Assistante sociale

! Cabinet Porot, consultant en

gestion de carriere



Le CSP offre un soutien polyvalent et personnalisé

Service social

Appui lors de démarches administratives
Interventions aupres de services officiels et privés
Conseil sur la gestion de budgets

Appui lors d'assainissement des dettes

Soutien psychosocial

Lundi et mercredi de 13h30 a 16h30

T 022 807 07 00 de 14h00 a 16h30

Service juridique

Droit des étrangers - Droit administratif
Droit de la famille et des successions
Contrats - asssurances sociales et privées
Lundi et jeudi de 9h00 a 11h30

T uniquement 022 807 07 07

Service réfugiés

Démarches de procédures
Problémes sociaux spécifiques
Recherches d'informations

Prises de position

Participation a des projets collectifs
Mardi et jeudi de 14h00 a 17h00

Consultation conjugale

Soutien aux couples qui rencontrent
des difficultés dans leurs relations
Sur rendez vous T 022 807 07 00

Magasins CSP

LA RENFILE
MEYRIN

LA BOUTIQUE
EAUX-VIVES
Rue de la Mairie 15

T 022 736 45 81 T 022 341 13 02

Rue Alphonse-Large 19

PAQUIS

PLAN-LES-OUATES

Atelier Galiffe

L'Atelier Galiffe est un lieu de rencontres ouvert
a tous, notamment a des personnes souffrant de
troubles psychiques, et favorise les échanges au
travers d'activités.

Vestiaire social

Distribution de vétements et de chaussures

a des personnes munies d'un bon délivré par
un service social. En collaboration avec Caritas

Transport en minibus

Transport gratuit destiné a des personnes agées
a mobilité réduite pour rendre visite a un proche
aux hopitaux de Gériatrie (Loéx et Trois-Chéne)

Activités Bel 4ge
Séjours en Suisse et en Europe, activités variées,
ateliers, dont « mémoire et écriture ». Dés 55 ans

Brocantes L.a Renfile et Boutiques

Le CSP récupére et met en vente tous objets
en bon état en faveur de personnes a revenus
modestes !

Ateliers d'insertion
Ateliers d'insertion professionnelle

Adresses

CSP GENEVE
Rue du Village-Suisse 14 ~ Rue des Parcs 11
CP 171, 1211 Genéve 8 2000 Neuchatel
T 022 807 07 00 T 032 722 19 60
info@csp-ge.ch

CSP NEUCHATEL

csp.neuchatel@ne.ch

Rue du Mole 1

T 022 731 65 41 T 022 794 55 40

JONCTION
Bd Carl-Vogt 34
T 022 328 22 04

RAMASSAGE
T 022 884 38 00

ramassage(@csp-ge.ch

PLAINPALAIS
Rue de Carouge 37

T 022 329 32 50 www.csp.ch

Ch. de la Cartouchiére

CSP VAUD
Beau-Séjour 28
1003 Lausanne
T 021 560 60 60
info@csp-vd.ch

CSP BERNE-JURA
Rue Centrale 59

2740 Moutier

T 032 493 32 21
info@csp-beju.ch

CSPNEUCHATEL
Rue du Temple-Allemand 23
2300 La Chaux-de-Fonds
T 032 967 99 70
csp.cdf@ne.ch

CSP

CENTRE SOCIAL PROTESTANT



Envie de faire un don?

Votre don : nos actions sociales pour celles et ceux qui sont en difficulté!

Donner dans la mesure de ses moyens, méme une petite somme, offrir de son temps
pour aider bénévolement, c'est aller a la rencontre de l'autre et partager !

Contribuez concrétement et aidez le CSP afin que des personnes
défavorisées puissent garder un espoir d’évoluer vers une situation meilleure!

Avec 50 francs vous aidez une famille
a se veétir dans notre brocante de seconde main

CCP12-761-4

Avec 70 francs vous offrez un soutien
psychosocial a une personne en situation difficile

.. Plus vous donnez, plus vous gagnez!
Avec 120 francs vous participez i . . e o
. NPT . Vos dons sont déductibles de vos impdts
a un projet d’aide sociale _ .
jusqu’a 20% de votre revenu net.

Zoom sur...

La deuxieéme édition de
I’événement « Jardins ou-
verts » qui s est déroulée sa-
medi 5 et samedi 12 juin der-
nier a été un grand succes!
Plus de cinquante bénévoles
et 930 visiteurs ont parti-
cipé a cette manifestation.

Une somme de 23’000
francs — 12°000 en 2009
— a pu é&tre récoltée. Cette
action en faveur du Centre
social protestant, relayée
par la presse générale et
spécialisée, vise a recueillir
des fonds et surtout a élargir
la visibilit¢ de l’institution
aupreés de la population.

Nos remerciements s’adres-
sent plus particuliérement
aux propriétaires de jardins
qui ont bien voulu ouvrir
leur espace « pour la bonne
cause ». L’accueil a été cha-
leureux, et les échanges
riches et joyeux.

Vous pouvez visionner des
images de I’événement dans
chaque jardin ouvert cette
année en vous rendant sur
notre site internet

Reportages vidéo & concept
sur
www.jardinsouverts.ch

Si vous souhaitez participer a la prochaine édition les
28 mai et 4 juin 2011 en proposant votre jardin ou en ai-
dant bénévolement, contactez-nous au plus vite au numéro

T 022 807 07 00
ou en nous écrivant a
info@jardinsouverts.ch



Le CSP donne la parole a...

Depuis une année mainte-
nant, le Centre Social Pro-
testant et Procter & Gamble
collaborent et ont mis en
ceuvre un partenariat dans de
nombreux domaines.

Procter & Gamble, multi-
nationale dont le siége eu-
ropéen de Genéve emploie
quelques 2’900 personnes,
redistribue en premier lieu
des produits d’hygiéne, issus
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du département «Beauté» de
Ientreprise, tels que sham-
poing, gel douche, dentifrice
et autres produits, qui sont
redistribués par le Centre
Social Protestant et destinés
aux familles en difficulté a
Genéve.

L’entreprise, active dans
le développement durable,
sensibilise ses employés a
la récupération d’objets de
deuxiéme main. Une col-
lecte permanente au sein de
Procter & Gamble permet la
donation réguliére d’objets
en tous genres, allant des
jouets aux habits, en passant
par les livres et les meubles.
Ces objets centralisés sont
redistribués aux associations
locales et en particulier au
Centre Social Protestant
pour la revente dans les ma-
gasins tels que les brocantes
La Renfile.

Ont collaboré a ce numéro

Alain Bolle, Myriam Mosca,
Pascal Mundler, Marc Pasche,
Frédérique Perler, Anne-Lise
Thomas, Service juridique

Photos CSP, Mire création,
Getty Images

Réalisation
Communication CSP

Enfin, un soutien logistique
est également proposé qui
consiste & prendre en charge
tous les imprimés nécessaires
pour la communication du
Centre Social Protestant tels
que des flyers, affiches, in-
vitations, et autres publica-
tions. L’équivalent de 4°250
impressions a ¢été effectué
pour I’année 2009.

Active dans la vie locale avec
des partenariats et la mise a
disposition de compétences
au profit d’associations cari-
tatives de proximité, Procter
& Gamble et son programme
de responsabilité civile d’en-
treprise « Vivre, Apprendre,

et S’épanouir » destiné a
I’aide a ’enfance de 0 a 13
ans permet de tisser des inte-
ractions fortes entre Procter
& Gamble et les associa-
tions. Par la mise a disposi-
tion de temps et de compé-
tences, Procter & Gamble
Geneéve privilégie 1’engage-
ment de ressources internes.
En 2009, Procter & Gamble
a contribué en Suisse a hau-
teur de 400°000 francs en
produits et donations et a
offert 6’500 heures pour le
bien de plus de 10’000 en-
fants.

Myriam Mosca
P & G Relations publiques
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Touching lives, improving life. PeG™

Vente de vin pour aider !

Une autre maniére de soutenir

le Centre social protestant

Cave de Sézenove

Pinot blanc 16 Frs la bouteille

Pinot noir 18 Frs la bouteille

Pour commander T 022 807 0700
www.csp.ch/ge formulaire en ligne




